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С грижа и благодарностС грижа и благодарност

През 2025 година продължихме да бъдем близо до хората в моменти, когато
подкрепата, човешкото присъствие и надеждата са най -необходими. Срещахме
възрастни и болни хора в техните домове, семей ства, изправени пред бедност и
несигурност, деца, които имат нужда от равен старт, хора, търсещи работа и ново
начало, бежанци и мигранти, които изграждат живота си далеч от своя дом.

Всяка от тези срещи ни напомняше, че зад дей ностите, проектите и отчетените
резултати стои човек със своя история, достои� нство и надежди. Нашата задача не е
само да предоставим необходимата помощ, а да бъдем до него с уважение, внимание и
вяра в неговите сили.

Всичко, което постигнахме през годината, беше възможно благодарение на
отдадеността на нашия екип и на подкрепата на доброволци, дарители, партньори,
енории и приятели. Благодарна съм на всеки, кой то сподели с нас време, знания,
ресурси и доверие.

Вдъхновени от Божията любов и призива да се грижим за ближния, продължаваме
напред с увереността, че всяко добро дело – дори и най -малкото – може да промени
нечии�  живот.

Мария Чепишева
Изпълнителен директор	на	„Каритас	Витания“
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ЗА НАСЗА НАС

„Каритас Витания“ е благотворителна организация, създадена през 2011 г. от
Софий ско-Пловдивска епархия на Католическата църква в България. Ние сме част от
националната мрежа на „Каритас България“ и от световното семеи� ство на Caritas
Internationalis.

Подкрепяме хора в уязвимо положение – възрастни и болни хора, хора с увреждания,
семей ства и деца в нужда, бездомни, бежанци и мигранти. Предоставяме грижа в дома,
хуманитарна и социална подкрепа, съдеи� ствие за заетост и професионално развитие и
възможности за трудова реализация чрез социалното предприятие „Работилница на
Каритас“.

Вярваме, че всеки човек заслужава уважение, сигурност и възможност да бъде активна
част от обществото. Затова работим близо до хората и заедно с доброволци, дарители,
партньори и местни общности превръщаме съпричастността в конкретна подкрепа.

ВИЗИЯ

Изграждане на справедливо и устой чиво общество, основаващо се на ценностите
любов, равенство и мир. Развитие на просперираща и безопасна среда, където всеки
човек живее с достои� нство.

МИСИЯ

Вдъхновени от Божията любов и следвай ки примера на Христос, да служим на хората
в нужда с грижа, уважение и професионализъм,  и да призоваваме и насърчаваме
местните общности и всички хора с добра воля да правят същото. 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

Монс. Румен Станев - Председател на Управителен съвет
Иван Топалски - член на Управителен съвет
Адв. Мария Лесова-Зенкова - член на Управителен съвет

Мария Чепишева - Изпълнителен директор 
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И ДО ХОРАТА БЕЗ СИГУРЕН ДОМ
ГРИЖА, КОЯТО ДОСТИГА ДО ДОМА -

И ДО ХОРАТА БЕЗ СИГУРЕН ДОМ

За много възрастни хора, хора с увреждания, самотно живеещи, семей ства в бедност и
хора без сигурен дом ежедневието е изпълнено с трудности, които често остават
невидими. Понякога нуждата е от медицинска и социална подкрепа. Понякога – от
храна, понякога – от човек, кои� то да почука на вратата, да попита как си и да остане
достатъчно дълго, за да чуе отговора.

През 2025 г. „Каритас Витания“ продължи да развива дей ности, които достигат до
хората в тяхната наи� -уязвима реалност – в дома, в бедността, в самотата, в
невъзможността сами да се справят. Чрез домашни грижи, хранителна подкрепа и
кампании на солидарност ние се стремяхме не просто да отговорим на конкретна
нужда, а да запазим достои� нството на човека и усещането, че тои�  не е забравен.

Домашните грижи са една от най -личните форми на
подкрепа, която „Каритас Витания“ предоставя. Те достигат
до хора, за които излизането от дома е трудно или
невъзможно – възрастни хора, хора с хронични
заболявания, хора с увреждания, самотно живеещи или
хора в период на възстановяване.

Д О М А Ш Н И  Г Р И Ж ИД О М А Ш Н И  Г Р И Ж И

Домашните грижи са една от най -личните форми на подкрепа, която „Каритас
Витания“ предоставя. Те достигат до хора, за които излизането от дома е трудно или
невъзможно – възрастни хора, хора с хронични заболявания, хора с увреждания,
самотно живеещи или хора в период на възстановяване.

През 2025 г. екипите ни продължиха да подкрепят хората в тяхната позната среда –
там, където се чувстват най -сигурни, но и където нуждата от помощ често остава
скрита. Грижата включва не само здравни и социални деи� ности, а и наблюдение,
разговор, внимание към малките промени в състоянието на човека, подкрепа за
близките и усещане за спокои� ствие.

За хората, които получават домашна грижа, посещението на нашия екип често е
повече от услуга. То е очакван момент, човешко присъствие и знак, че някой  е близо.

ГОДИШЕН ОТЧЕТ 2025



ХРАНИТЕЛНА ПОДКРЕПА 
ЗА ХОРА В ТЕЖКА УЯЗВИМОСТ

ХРАНИТЕЛНА ПОДКРЕПА 
ЗА ХОРА В ТЕЖКА УЯЗВИМОСТ

Храната е една от най -основните човешки нужди, но за много хора тя остава
ежедневна тревога. През 2025 г. „Каритас Витания“ продължи да подкрепя хора и
семеи� ства, за които достъпът до достатъчно и подходяща храна е затруднен – поради
бедност, бездомност, заболяване, възраст, социална изолация или невъзможност сами
да приготвят храна у дома.

Тази подкрепа не е само материална. Тя е начин да кажем на човека: „Виждаме те. Не
си сам.“

„Обяд за ближния“ е дей ност, насочена предимно към
бездомни хора и към лица, които живеят в изключително
тежки условия и нямат реална възможност да си
приготвят храна у дома. Причините са различни – липса
на средства, липса на подходящи битови условия,
здравословни или психични затруднения, социална
изолация.

О Б Я Д  З А  Б Л И Ж Н И ЯО Б Я Д  З А  Б Л И Ж Н И Я
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През 2025 г. партньор на дей ността
стана и Българска хранителна
банка. Това партньорство даде
възможност подкрепата да бъде по-
устои� чива и да достига по-редовно
до хора в тежка уязвимост.

обяд за ближния

ДАРЕНИЕ

На всеки две седмици хората,
включени в инициативата,
получават хранителен пакет с
продукти за директна консумация.
Така подкрепата достига до хора,
които често остават извън
обичай ните форми на помощ, но
имат нужда от много конкретна и
навременна грижа.

ГОДИШЕН ОТЧЕТ 20254



ГР
И
Ж
А 
И

 П
О
Д
КР
ЕП
А

През 2025 г. „Каритас Витания“ се включи и в инициативата на Българска хранителна
банка „Неделна раничка“ – програма, насочена към деца от семей ства в затруднение.

Чрез нас ежемесечно бяха подкрепяни 7 домакинства на семей ства, в които има деца в
училищна възраст. Хранителните кашони пристигаха при „Каритас Витания“, а
нашият екип ги предаваше на семеи� ствата. Така подкрепата достигаше до
домакинства, за които осигуряването на храна е част от по-голямата борба за
сигурност, спокои� ствие и възможност децата да продължат да учат.

„Неделна раничка“ е пример за партньорство, в което храната се превръща не само в
помощ за семей ството, но и в подкрепа за детето – за неговото здраве, развитие и
присъствие в училище.

5

Кампанията „Щедрата кошница“ е един
от начините, по които общността на
„Каритас Витания“ споделя радостта от
празниците с хора и семей ства, за които
празничната трапеза не е даденост. Тя
носи не само хранителни продукти, а
усещане за принадлежност, внимание и
човешка топлина.

През 2025 г. благодарение на дарители,
доброволци, местната общност и
съмишленици подкрепата достигна до
домакинства в затруднение.

Щ Е Д Р А Т А  К О Ш Н И Ц АЩ Е Д Р А Т А  К О Ш Н И Ц А

Н Е Д Е Л Н А  Р А Н И Ч К АН Е Д Е Л Н А  Р А Н И Ч К А

За някои това беше помощ в момент на недостиг. За други –
жест, кой то им напомни, че и те са част от общност, която не
забравя наи� -уязвимите.

„Щедрата кошница“ показва, че когато много хора споделят
по малко, за някого това може да означава много –
спокой ствие, празничност и надежда.
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ГРИЖАТА В ЧИСЛА

104	души
получиха	домашни	здравни,	медицински	

и	социални	грижи

65	души
получаваха	редовна	хранителна	подкрепа	

чрез	„Обяд	за	ближния“

7	домакинства
с	деца	в	училищна	възраст	бяха	подкрепяни	

всеки	месец	чрез	„Неделна	раничка“

130	домакинства
получиха	хранителна	подкрепа	чрез	„Щедрата	кошница“

ГРИЖАТА В ЧИСЛА

104 души
получиха домашни здравни, медицински 

и социални	грижи

65 души
получаваха редовна хранителна подкрепа 

чрез „Обяд	за	ближния“

7 домакинства
с деца в училищна възраст бяха подкрепяни 

всеки месец	чрез	„Неделна	раничка“

130 домакинства
получиха хранителна	подкрепа	чрез	„Щедрата	кошница“

Във всички тези дей ности общото не е само предоставената подкрепа, а начинът, по
кои� то тя достига до човека – с уважение, внимание и разбиране. Независимо дали
става дума за домашна грижа, хранителен пакет, празнична кошница или подкрепа за
семеи� ство с деца, зад всяка нужда стои лице, история и достои� нство.

През 2025 г. „Каритас Витания“ продължи да бъде близо до хората, за които домът,
храната и сигурността не са даденост. И именно там се стремяхме да занесем грижа –
тиха, конкретна и човешка.

6

Повече от помощПовече от помощ
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Кариерен и хуманитарен център

К а р и т а с  В и т а н и я

НОВО НАЧАЛО И ВЪЗМОЖНОСТИНОВО НАЧАЛО И ВЪЗМОЖНОСТИ
Новото начало	 рядко	 започва	 с	 една-
единствена	стъпка.	За	хората,	които	са
напуснали	 дома	 и	 страната	 си,
останали	 са	 без	 работа	 или	 дълго
време	 са	 били	 извън	 пазара	 на	 труда,
пътят	към	самостоятелност	преминава
през	 много	 взаимосвързани	 предизви-
кателства	 –	 намиране	 на	 точната
информация,	 преодоляване	 на
езиковата	 бариера,	 достъп	 до
образование	 и	 услуги,	 подготовка	 за
работа	и	изграждане	на	увереност.

За много от хората, които се обръщаха към
екипите ни в Пловдив и Бургас, първата
необходимост беше да разберат как
функционират институциите, към кого да
се обърнат и какви права и възможности
имат. В двата центъра се предоставяха
индивидуални консултации и подкрепа при
достъпа до здравни, социални, образо-
вателни и административни услуги.
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Ориентиране в новата средаОриентиране в новата среда

През 2025 г. хуманитарните и кариерни центрове на Каритас Витания в Пловдив и
Бургас бяха места, в които хората можеха да бъдат изслушани, да получат разбираема
информация и подкрепа и да направят следващата стъпка към по-самостоятелен
живот. Работата на социални и кариерни специалисти обединяваше социална
медиация, обучение, професионално ориентиране, трудово посредничество и
съдей ствие при достъпа до различни услуги.

Подкрепяхме бежанци, мигранти, безработни и хора от други уязвими групи, като се
съобразявахме с конкретната житей ска ситуация, опита, възможностите и целите на
всеки човек. За едни пътят започваше с помощ пред институция или включване в
курс по български език, а за други – с подготовка на автобиография, среща с
работодател или развитие на собствена бизнес идея.

ГОДИШЕН ОТЧЕТ 20257



Социалната медиация включваше
съдей ствие при подготовката на
документи, комуникацията с
институции, включването на деца в
образователната система, достъпа
до здравни услуги и насочването
към подходящи организации и
специалисти. 

Когато беше необходимо, служи-
телите на Каритас Витания
придружаваха хората и посред-
ничеха в разговорите с инсти-
туциите.
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Тази подкрепа беше особено важна за хората, които все още не владееха добре
български език, не познаваха системата или нямаха близки, на които да разчитат.
Целта беше човекът да не остане сам пред сложните процедури, а постепенно да
придобие знанията и увереността сам да отстоява правата си и да взема решения за
своето бъдеще.

Езикът като ключ към образованието и работатаЕзикът като ключ към образованието и работата
Познаването на българския език е една от най -важните предпоставки за пълноценно
участие в обществото. През годината организирахме обучения по български език за
чужденци, съобразени както с началното ниво на участниците, така и с
необходимостта им да общуват в ежедневието и на работното място.

училища и насочване на семей ствата към подходящи възможности. За възрастните
образованието и обучението се разглеждаха като част от по-дълъг процес на
интеграция – възможност да развият уменията си, да използват придобития опит и да
се подготвят за по-устои� чива заетост.

Наред с общите езикови знания, част от
обученията бяха насочени към практически и
професионални ситуации – представяне пред
работодател, разбиране на обява за работа,
комуникация с колеги и клиенти, попълване
на документи и използване на основна
терминология в различни професионални
сфери.

Подкрепата за образование включваше и
съдей ствие за включване на деца и младежи в
образователната система, комуникация с 
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Работата носи не само доход, но и сигурност,
принадлежност и възможност човек отново да
планира живота си. Затова значителна част от
подкрепата през 2025 г. беше насочена към
хора, които търсят първа работа в България,
желаят да сменят професионалното си
направление или дълго време са били извън
пазара на труда.

Кариерните консултации започваха с оценка
на опита, образованието, уменията и личните
възможности на човека. Заедно с него се
определяха реалистични професионални цели
и конкретни следващи стъпки. Участниците
получаваха помощ при изготвяне на
автобиография и мотивационно писмо,
търсене на подходящи свободни позиции,
кандидатстване за работа, подготовка за
интервю и представяне пред работодател.

Подкрепата включваше също информация за
трудовите права и задължения,
възможностите за професионално обучение,
признаване на образование и квалификация,
както и насочване към подходящи
работодатели. Екипите ни поддържаха
контакти с бизнеса, участваха в трудови борси
и организираха срещи, чрез които търсещите
работа можеха да се запознаят с реални
възможности за заетост.

Работехме както с бежанци и граждани на
трети страни, така и с продължително
безработни хора, младежи без професионален
опит, хора с увреждания, самотни родители,
хора над 55-годишна възраст и лица с ниска
степен на образование. За всеки от тях пътят
към заетостта има различна продължителност
и изисква различен вид подкрепа.
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Път към работатаПът към работата
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Интеграцията не приключва с
намирането на работа. За да бъде
промяната устой чива, човекът трябва
да може да се ориентира в
ежедневието, да общува уверено, да
познава правата си и да има
подкрепяща среда.

Затова индивидуалната работа беше
допълвана от информационни срещи,
практически обучения, групови
занимания и възможности за
общуване. Те помагаха на
участниците да споделят опит, да
създават нови контакти и постепенно
да преодоляват социалната изолация.

Умения за самостоятелен животУмения за самостоятелен живот
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За хората, които обмислят собствена
дей ност, бяха предоставяни
информация и насоки за
предприемачество, самонаемане и
развитие на бизнес идея. Подкрепата
не се ограничаваше до даване на
информация, а насърчаваше хората
реалистично да оценят своите
възможности, ресурсите, от които се
нуждаят, и отговорностите, които
поемат.

През всички етапи екипът на Каритас
Витания оставаше до човека – не за да
взема решения вместо него, а за да му
помогне да открие собствените си
сили и възможности. Защото
истинската интеграция означава не
просто присъствие в една общност, а
възможност да участваш в нея, да
работиш, да учиш, да се грижиш за
семей ството си и с увереност да
изграждаш своя живот.

ГОДИШЕН ОТЧЕТ 202510



ПОДКРЕПАТА В ЧИСЛА

578	души	
получиха	кариерно	консултиране,	професионално	ориентиране	

и	подкрепа	за	достъп	до	пазара	на	труда;

266	души
започнаха	работа	след	предоставено	трудово	посредничество,	

кариерна	подкрепа	и	свързване	с	работодатели;

169	души
получиха	индивидуална	социална	медиация	и	съдействие	за	

достъп	до	институции,	услуги,	образование,	
здравеопазване	и	административни	процедури;

45	души
участваха	в	3	специализирани	курса	по	български	език,	

насочени	към	общуването	в	ежедневна	и	професионална	среда;

13	информационни	сесии	с	общо	167	участници,	
които	получиха	практическа	информация	за	трудови	права,	

възможности	за	работа,	образование,	услуги	и	живот	в	България;

125	души	
преминаха	през	предприемаческа	програма	и	получиха	
подкрепа	за	развитие	и	оценка	на	собствена	бизнес	идея;

44	търсещи	работа	и	15	работодатели
участваха	в	трудова	борса,	като	срещата	създаде	възможности	

за	пряк	контакт,	интервюта	и	последващо	наемане;

235	деца,	младежи	и	възрастни	
се	включиха	в	неформални	образователни,	социални	

и	интеграционни	дейности	в	Пловдив	и	Бургас;

ПОДКРЕПАТА В ЧИСЛА

578 души 
получиха кариерно консултиране, професионално ориентиране 

и подкрепа	за	достъп	до	пазара	на	труда;

266 души
започнаха работа след предоставено трудово посредничество, 

кариерна подкрепа	и	свързване	с	работодатели;

169 души
получиха индивидуална социална медиация и съдействие за 

достъп до институции, услуги, образование, 
здравеопазване и	административни	процедури;

45 души
участваха в 3 специализирани курса по български език, 

насочени към	общуването	в	ежедневна	и	професионална	среда;

13 информационни сесии с общо 167 участници, 
които получиха практическа информация за трудови права, 

възможности за	работа,	образование,	услуги	и	живот	в	България;

125 души 
преминаха през предприемаческа програма и получиха 
подкрепа за	развитие	и	оценка	на	собствена	бизнес	идея;

44 търсещи работа и 15 работодатели
участваха в трудова борса, като срещата създаде възможности 

за пряк	контакт,	интервюта	и	последващо	наемане;

235 деца, младежи и възрастни 
се включиха в неформални образователни, социални 

и интеграционни	дейности	в	Пловдив	и	Бургас;
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Зад всяко число стои човек, 
който е направил следваща стъпка – 

научил е езика, получил е необходимата информация,
подготвил се е за среща с работодател, започнал е работа 

или е	намерил	по-уверено	своето	място	в	общността.
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Подкрепата през	2025	г.	беше	осъществена	в	центровете	на	Каритас	Витания	в
Пловдив	и	Бургас	чрез	следните	проекти	и	партньорства:

Каритас България и Върховният комисариат на ООН за бежанците – проект за
социална и трудова интеграция на бежанци, лица с временна закрила и други
хора, принудени да напуснат своите държави;

Catholic Relief Services – проект „Подкрепа за улесняване на социалното включване
на бежанците в България 2024–2025“ и дей ности за обучение по български език;

Министерството на труда и социалната политика и Европей ският съюз – проект
„Осигуряване на достъп до заетост и активно приобщаване на хора в
неравностои� но положение чрез кариерно консултиране, ориентиране и трудово
посредничество в кариерните центрове на Каритас Витания в гр. Пловдив и гр.
Бургас“, по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027;

Конференцията на католическите епископи на САЩ (USCCB) – проекти, насочени
към социалната интеграция и включването на деца, младежи и възрастни в
уязвима ситуация.

Благодарение на	тези	партньорства	Каритас	Витания	предоставяше	свързана
и	 последователна	 подкрепа	 –	 от	 първата	 консултация	 до	 реалните
възможности	за	образование,	работа	и	по-самостоятелен	живот.
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Повече от работно мястоПовече от работно място

РАБОТИЛНИЦА НА КАРИТАСРАБОТИЛНИЦА НА КАРИТАС
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„Работилница на Каритас“ е социално предприятие,
създадено с убеждението, че всеки човек има способности,
които могат да бъдат развити, и място, което може да заеме
в обществото. Тук трудът не е само средство за доход, а
възможност човек да бъде активен, да се чувства полезен и
да участва пълноценно в живота на общността.

В предприятието работят хора, които поради здравословни, семей ни или социални
обстоятелства срещат повече трудности при намирането и запазването на работа на
свободния пазар. За тях „Работилница на Каритас“ осигурява защитена и подкрепяща
среда, съобразена с индивидуалните им възможности, темп на работа и потребности.

Достойнство чрез трудДостойнство чрез труд

Подкрепата не приключва с назначаването. Екипът насърчава развитието на
практически умения, увереността и самостоятелността на всеки служител. Работата е
организирана така, че хората постепенно да поемат отговорност, да усвояват нови
дей ности и да виждат реалния резултат от своите усилия. 

ГОДИШЕН ОТЧЕТ 202513

Ежедневният труд създава ритъм, сигурност и
усещане за принадлежност. Той  помага на
служителите да изграждат социални контакти,
да преодоляват изолацията и да бъдат
разпознавани чрез своите способности, а не
чрез трудностите, с които живеят.



В „Работилница на Каритас“ се изработват ръчно сапуни, свещи, ароматни изделия,
сезонни декорации и подаръци. Зад всеки продукт стоят време, внимание, придобити
умения и личното усилие на човек, получил възможност да работи достой но.

Изделия, които носят човешка историяИзделия, които носят човешка история
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През 2025 г. „Работилница на Каритас“
продължи да развива своята дей ност като
социално предприятие клас А+, съчетаващо
икономическа активност с ясно изразена
социална мисия. Усилията бяха насочени както
към подобряване на организацията на работа
и качеството на изделията, така и към
разширяване на възможностите за реализация
и представяне на продуктите.

Най -важният резултат обаче остава
промяната, която невинаги може да бъде
измерена с произведени артикули или
реализирани продажби – увереността на
човек, кои� то знае, че трудът му има стои� ност,
че приносът му е видим и че има своето
заслужено място сред останалите.

Развитие и признаниеРазвитие и признание

През благотворителни базари, творчески
работилници, корпоративни поръчки и
срещи с клиенти изделията достигат до все
повече хора. Така социалното предприятие
не само създава продукти, а изгражда връзка
между служителите, местната общност,
доброволците, партньорите и дарителите.

Всеки закупен продукт подкрепя
устой чивостта на предприятието и
възможността хора от уязвими групи да
запазят своето работно място, да развиват
уменията си и да продължат да бъдат
активна част от обществото.
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Основен акцент в работата ни с деца
през годината беше традиционната
кампания „С пълни раници“. Чрез нея
подкрепихме 50 деца от уязвими
семей ства в Пловдив и община Раковски
с ученически раници и необходимите
пособия за началото на учебната година.

Кампанията се осъществи в
сътрудничество с училища, учители,
доброволци и дарители, които
помогнаха подкрепата да достигне до
деца, чиито семей ства срещат
затруднения при осигуряването на
всичко необходимо за училище.

Всеки ученически комплект беше
подготвен според възрастта и
образователните потребности на детето.
Раниците бяха предоставени с внимание
към неговото достой нство и към
желанието ни то да посрещне първия
учебен ден спокои� но, уверено и
равнопоставено със своите съученици.

ДЕЦА И СЕМЕЙСТВАДЕЦА И СЕМЕЙСТВА

Подкрепата за	едно	дете	е	подкрепа	за	цялото	семейство.	Когато	родителите
са	 изправени	 пред	 финансови	 затруднения,	 несигурна	 заетост	 или	 социална
изолация,	децата	често	усещат	най-силно	липсата	на	необходимите	условия	за
образование,	развитие	и	пълноценно	участие	в	живота	на	общността.

През 2025	 г.	Каритас	Витания	продължи	да	бъде	близо	до	деца	и	 семейства	в
затруднено	 положение,	 като	 съчетаваше	 материалната	 помощ	 с	 лично
отношение,	 образователна	подкрепа	и	възможности	за	участие	в	общностни
инициативи.
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За нас „С пълни раници“ не е просто кампания за събиране и раздаване на ученически
материали. Тя е начин да покажем на децата и техните родители, че не са сами и че
зад тях стои общност от хора, готови да споделят отговорността за тяхното бъдеще.
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сМисъл за нашия об
щ до

м

Грижата за хората е неразделна от грижата за
средата, в която живеем. Чрез различни еко
инициативи под името „сМисъл за нашия общ
дом“ насърчаваме отговорното отношение към
природата и показваме, че дори малките дей ствия
имат значение, когато обединяват цяла общност.
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През 2025 г. организирахме две кампании за събиране на употребяван текстил за
рециклиране – през пролетта и есента. Вместо ненужните дрехи, бельо, чаршафи и
одеяла да се превърнат в отпадък, те бяха събрани и предадени за преработване. Така
повече хора получиха възможност да се включат с конкретно и достъпно дей ствие за
опазване на природата.

Грижата за общия дом присъстваше и в
заниманията ни с деца. В Пловдив, с
подкрепата на доброволци от енория „Св.
Лудвик“ – Пловдив, бяха създадени малки
макети на Рождество, изработени от повторно
използвани материали. Творческата среща
съчета разговор за смисъла на рождествената
пещера с практически урок, че красивото и
стой ностното могат да бъдат създадени и без
разхищение. 

За нас грижата за Божието творение се
изразява в ежедневни избори – да използваме
разумно ресурсите, да намаляваме
отпадъците и да увличаме и други хора след
себе си. 

„сМисъл за нашия общ дом“ продължава да
расте благодарение на доброволците и
местните общности, които превръщат
личната отговорност в споделено добро.
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Кампанията „Шепичка жълти стотинки“ даде
възможност на много хора да се включат чрез малък
и достъпен жест. Дарителските касички,
разположени на различни места, събираха монета по
монета подкрепа за дей ността на центровете за
домашни грижи на Каритас Витания, където се
осигурява грижа и подкрепа за възрастни и болни
хора.
Инициативата напомня, че когато малките жестове
се съберат, те могат да се превърнат в реална помощ
и в знак, че никой  не остава сам.

ОБЩНОСТ, ДОБРОВОЛЧЕСТВО И ДАРИТЕЛСТВООБЩНОСТ, ДОБРОВОЛЧЕСТВО И ДАРИТЕЛСТВО
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Зад дей ностите на Каритас Витания стоят хора, които избират да бъдат част от
доброто – доброволци, дарители, енории� ски общности, фирми и съмишленици. През
2025 г. те се включваха с време, труд, материали, идеи и лична ангажираност.

Доброволци помагаха при подготовката на хранителни пакети, ученически
комплекти, благотворителни базари и различни кампании. Дарители предоставяха
продукти и материали, а местни общности и организации съдей стваха инициативите
да достигнат до повече хора. Благотворителните базари се утвърдиха като важен
начин за подкрепа на деи� ностите – място, където едни хора даряват продукти и
време, а други се включват чрез покупка, като така всички стават част от общото
усилие.

Тази подкрепа превръща всяка кампания в общо дело. Тя показва, че промяната не
винаги започва с голям жест – често започва с отделено време, с дарен продукт, с
присъствие или с готовност да помогнеш.

ГОДИШЕН ОТЧЕТ 2025
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НАШИТЕ ПАРТНЬОРИ И ДАРИТЕЛИНАШИТЕ ПАРТНЬОРИ И ДАРИТЕЛИ
През 2025 година зад всяка наша дей ност стояха хора и организации, които споделиха
с нас своето време, знания, ресурси и доверие. Благодарение на тази подкрепа
успяхме да достигнем до повече хора, да отговорим на техните нужди и да превърнем
съпричастността в конкретни дей ствия. Наред с изброените партньори и
организации, своя принос дадоха и много индивидуални дарители, чиито имена не
можем да посочим поотделно, но към всеки от тях отправяме искрената си
благодарност. Благодарим на всички наши партньори, дарители и приятели, че
вървят редом с нас и ни помагат да съхраняваме достои� нството и надеждата на
хората, които подкрепяме.

Автосервиз „Й омикс“ 
Анджелина ЕООД
Аксес Фай нанс
Арес – 08 
Българска хранителна банка
СТМ Булнорм-1
БЧК – Пловдив
ВКБООН
Вюрт Електроник
Вестник “Марица”
Гранд Агро 
Грипс ПВЦ
ДБТ – Пловдив
ДБТ – Раковски
Деликатес–2
Де Неди дизай н
ДСП – Пловдив
ДСП – Раковски  
Енерго – БР
Енория „Св. Михаил Архангел“ – Раковски
Енория “Св. Лудвик” – Пловдив
ИНСА
Информационен портал за НПО
Каритас България
Каритас Хърватия
Каритас София
Каритас Русе
Католически служби за помощ (CRS)
МЕТРО България
Миг–6
Младежки център Пловдив
„НЕТ–7“ – Житница
Община Калояново

Община Раковски
Община Пловдив
ОУ „Христо Ботев“– гр. Раковски
Платформата.БГ
Пловдивски ученически парламент
ПУ “Паисий  Хилендарски”
Рай он “Западен” – Община Пловдив
РЦСИСИ – Пловдив
Сестри Бенедиктинки Мисионерки от Тутцинг
Сдружение „Паралелен свят“ 
Сдружение „Научно-технически съюзи с Дом
на науката и техниката – Пловдив“
Софий ско-Пловдивски диоцез
УМБАЛ “Дева Мария” – Бургас
Ферма „Й овчеви“
Фондация за достъп до права
Хак дринкс
Център за социални и здравни услуги за деца
и семей ства – Пловдив
Цима – 99
Шеки – 83
Шипка 95 – Иван Терзий ски
DoubleTree by Hilton
DS Magnifique
Еuro ITC Control
Marzia bags
One gift
Point 24/7
ResultsCX
TimeHeroes
TTEC Bulgaria
Ukraine Support and Renovation 
USCCB
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ГОДИНАТА В ЧИСЛАГОДИНАТА В ЧИСЛА
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0 200 400 600 800 1000

Бежанци и лица с временна закрила (846)

Възрастни хора 65+ (320)

Деца и младежи в риск (195)

Лица с увреждания и хора със специални нужди (145)

Бездомни и лица, живеещи в краи� на бедност (35)

Жени в неравностои� но положение, в т.ч. и жертви на насилие (64)

Самотни бедни родители и многодетни семеи� ства (33)

Лица в неравностои� но положение на пазара на труда (225)

Приходи: 803	915	лв.

0 50000 100000 150000 200000 250000 30000

Мрежата на Каритас – 33,4%

Стопанска деи� ност – 15,7%

Дарения физически и юридически лица – 18,4%

Държавен и местен бюджет – 30,2%

Дарения в натура – 2,3%

0 100000 200000 300000 400000 500000

Интеграционна, социална и кариерна подкрепа – 51,6%

Социално предприемачество и заетост – 23,8%

Административно и оперативно осигуряване – 10,5%

Грижа в домашна среда – 8,9%

Благотворителни кампании и пряка подкрепа – 1,5%

Дарения в натура – 2,4%

Организационно развитие и популяризиране – 1,4%

Разходи: 781	596	лв.
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КОНТАКТИКОНТАКТИ

Централен офис
Мария Чепишева – Изп. директор

гр. Раковски, ул. „Никола Вапцаров“ 2а
+359 886 399 115

info@vitania.caritas.bg

Работилница на Каритас
Моника Кой рушка – Ръководител

гр. Раковски, ул. „Никола Вапцаров“ 2а
+359 888 225 115

rabotilnica@vitania.caritas.bg

Център за домашни грижи - Раковски
Соня Зенкова - Ръководител
гр. Раковски, ул. „Никола Вапцаров“ 2а
+359 877 478 108
dg_rakovski@vitania.caritas.bg

Център за домашни грижи - Житница
Петя Петрова - Ръководител
+359 888 128 907
caritas_zh@abv.bg

Дарение по банков път:
IBAN: BG46 UBBS 8002 1032 2210 50
Получател: БКО КАРИТАС ВИТАНИЯ

Дарение през системата на E-pay:
КИН: 4040996454   |   E-mail: info@vitania.caritas.bg 

Получател: БKO Каритас Витания
Основание: Дарение

Дарение през системата на PayPal:
Данни: info@vitania.caritas.bg 
Основание: Donation или Дарение

Как да ни подкрепитеКак да ни подкрепитеКак да ни подкрепитеКак да ни подкрепите

www.rabotilnica.caritas.bg

facebook.com/rabotilnica.caritas

instagram.com/rabotilnica.na.caritas

tiktok.com/@rabotilnica.caritas

 

www.vitania.caritas.bg  
facebook.com/caritasvitania 
facebook.com/rakovski.caritas
facebook.com/plovdiv.caritas
instagram.com/caritasvitania_plovdiv

Хуманитарен и кариерен център – Пловдив
Татяна Джумеркова - Ръководител

гр. Пловдив, бул. „Мария Луиза“ №3, ет. 2 
+359 884 330 177

plovdiv.caritas@gmail.com

Отдел "Прием на жалби и сигнали"
Пламен Нанов

+359 898 208 531
safe@vitania.caritas.bg
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	С грижа и благодарност
	През 2025 година продължихме да бъдем близо до хората в моменти, когато подкрепата, човешкото присъствие и надеждата са най-необходими. Срещахме възрастни и болни хора в техните домове, семейства, изправени пред бедност и несигурност, деца, които имат нужда от равен старт, хора, търсещи работа и ново начало, бежанци и мигранти, които изграждат живота си далеч от своя дом.
	Всяка от тези срещи ни напомняше, че зад дейностите, проектите и отчетените резултати стои човек със своя история, достойнство и надежди. Нашата задача не е само да предоставим необходимата помощ, а да бъдем до него с уважение, внимание и вяра в неговите сили.
	Всичко, което постигнахме през годината, беше възможно благодарение на отдадеността на нашия екип и на подкрепата на доброволци, дарители, партньори, енории и приятели. Благодарна съм на всеки, който сподели с нас време, знания, ресурси и доверие.
	Вдъхновени от Божията любов и призива да се грижим за ближния, продължаваме напред с увереността, че всяко добро дело – дори и най-малкото – може да промени нечий живот.
	Мария Чепишева Изпълнителен директор на „Каритас Витания“

	Повече от помощ
	Във всички тези дейности общото не е само предоставената подкрепа, а начинът, по който тя достига до човека – с уважение, внимание и разбиране. Независимо дали става дума за домашна грижа, хранителен пакет, празнична кошница или подкрепа за семейство с деца, зад всяка нужда стои лице, история и достойнство.
	През 2025 г. „Каритас Витания“ продължи да бъде близо до хората, за които домът, храната и сигурността не са даденост. И именно там се стремяхме да занесем грижа – тиха, конкретна и човешка.
	ГРИЖАТА В ЧИСЛА
	104 души получиха домашни здравни, медицински  и социални грижи
	65 души получаваха редовна хранителна подкрепа  чрез „Обяд за ближния“
	7 домакинства с деца в училищна възраст бяха подкрепяни  всеки месец чрез „Неделна раничка“
	130 домакинства получиха хранителна подкрепа чрез „Щедрата кошница“


	Път към работата
	Работата носи не само доход, но и сигурност, принадлежност и възможност човек отново да планира живота си. Затова значителна част от подкрепата през 2025 г. беше насочена към хора, които търсят първа работа в България, желаят да сменят професионалното си направление или дълго време са били извън пазара на труда.
	Кариерните консултации започваха с оценка на опита, образованието, уменията и личните възможности на човека. Заедно с него се определяха реалистични професионални цели и конкретни следващи стъпки. Участниците получаваха помощ при изготвяне на автобиография и мотивационно писмо, търсене на подходящи свободни позиции, кандидатстване за работа, подготовка за интервю и представяне пред работодател.
	Подкрепата включваше също информация за трудовите права и задължения, възможностите за професионално обучение, признаване на образование и квалификация, както и насочване към подходящи работодатели. Екипите ни поддържаха контакти с бизнеса, участваха в трудови борси и организираха срещи, чрез които търсещите работа можеха да се запознаят с реални възможности за заетост.
	Работехме както с бежанци и граждани на трети страни, така и с продължително безработни хора, младежи без професионален опит, хора с увреждания, самотни родители, хора над 55-годишна възраст и лица с ниска степен на образование. За всеки от тях пътят към заетостта има различна продължителност и изисква различен вид подкрепа.

	Умения за самостоятелен живот
	Интеграцията не приключва с намирането на работа. За да бъде промяната устойчива, човекът трябва да може да се ориентира в ежедневието, да общува уверено, да познава правата си и да има подкрепяща среда.
	Затова индивидуалната работа беше допълвана от информационни срещи, практически обучения, групови занимания и възможности за общуване. Те помагаха на участниците да споделят опит, да създават нови контакти и постепенно да преодоляват социалната изолация.
	За хората, които обмислят собствена дейност, бяха предоставяни информация и насоки за предприемачество, самонаемане и развитие на бизнес идея. Подкрепата не се ограничаваше до даване на информация, а насърчаваше хората реалистично да оценят своите възможности, ресурсите, от които се нуждаят, и отговорностите, които поемат.
	През всички етапи екипът на Каритас Витания оставаше до човека – не за да взема решения вместо него, а за да му помогне да открие собствените си сили и възможности. Защото истинската интеграция означава не просто присъствие в една общност, а възможност да участваш в нея, да работиш, да учиш, да се грижиш за семейството си и с увереност да изграждаш своя живот.

	ПОДКРЕПАТА В ЧИСЛА
	578 души  получиха кариерно консултиране, професионално ориентиране  и подкрепа за достъп до пазара на труда;
	266 души започнаха работа след предоставено трудово посредничество,  кариерна подкрепа и свързване с работодатели;
	169 души получиха индивидуална социална медиация и съдействие за  достъп до институции, услуги, образование,  здравеопазване и административни процедури;
	45 души участваха в 3 специализирани курса по български език,  насочени към общуването в ежедневна и професионална среда;
	13 информационни сесии с общо 167 участници,  които получиха практическа информация за трудови права,  възможности за работа, образование, услуги и живот в България;
	125 души  преминаха през предприемаческа програма и получиха  подкрепа за развитие и оценка на собствена бизнес идея;
	44 търсещи работа и 15 работодатели участваха в трудова борса, като срещата създаде възможности  за пряк контакт, интервюта и последващо наемане;
	235 деца, младежи и възрастни  се включиха в неформални образователни, социални  и интеграционни дейности в Пловдив и Бургас;
	Зад всяко число стои човек,  който е направил следваща стъпка –  научил е езика, получил е необходимата информация, подготвил се е за среща с работодател, започнал е работа  или е намерил по-уверено своето място в общността.

	Подкрепата през 2025 г. беше осъществена в центровете на Каритас Витания в Пловдив и Бургас чрез следните проекти и партньорства:
	Каритас България и Върховният комисариат на ООН за бежанците – проект за социална и трудова интеграция на бежанци, лица с временна закрила и други хора, принудени да напуснат своите държави;
	Catholic Relief Services – проект „Подкрепа за улесняване на социалното включване на бежанците в България 2024–2025“ и дейности за обучение по български език;
	Министерството на труда и социалната политика и Европейският съюз – проект „Осигуряване на достъп до заетост и активно приобщаване на хора в неравностойно положение чрез кариерно консултиране, ориентиране и трудово посредничество в кариерните центрове на Каритас Витания в гр. Пловдив и гр. Бургас“, по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027;
	Конференцията на католическите епископи на САЩ (USCCB) – проекти, насочени към социалната интеграция и включването на деца, младежи и възрастни в уязвима ситуация.

	Благодарение на тези партньорства Каритас Витания предоставяше свързана и последователна подкрепа – от първата консултация до реалните възможности за образование, работа и по-самостоятелен живот.
	Изделия, които носят човешка история
	В „Работилница на Каритас“ се изработват ръчно сапуни, свещи, ароматни изделия, сезонни декорации и подаръци. Зад всеки продукт стоят време, внимание, придобити умения и личното усилие на човек, получил възможност да работи достойно.
	През благотворителни базари, творчески работилници, корпоративни поръчки и срещи с клиенти изделията достигат до все повече хора. Така социалното предприятие не само създава продукти, а изгражда връзка между служителите, местната общност, доброволците, партньорите и дарителите.
	Всеки закупен продукт подкрепя устойчивостта на предприятието и възможността хора от уязвими групи да запазят своето работно място, да развиват уменията си и да продължат да бъдат активна част от обществото.

	Развитие и признание
	През 2025 г. „Работилница на Каритас“ продължи да развива своята дейност като социално предприятие клас А+, съчетаващо икономическа активност с ясно изразена социална мисия. Усилията бяха насочени както към подобряване на организацията на работа и качеството на изделията, така и към разширяване на възможностите за реализация и представяне на продуктите.
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